
Objectifs de la formation 
 

► Découvrir des secteurs professionnels et des métiers qui 

recrutent, construire et valider un projet professionnel; 

► Développer et acquérir des compétences clés et des 
compétences comportementales en situation 

professionnelle;  

► Acquérir un premier niveau de qualification en vue d’une 

insertion rapide dans l’emploi. 

Métiers visés ou accessibles 
 

► Logistique 

► Cuir textile 

► Hôtellerie / Restauration 

► Aide à la personne 

AVANCER ENSEMBLE 

pour réussir demain 

# ORIENTATION # PREPARATION A L’EMPLOI ET A LA FORMATION    # VALIDATION PROJET 

PREPA REBOND 

Dispositif Intégré 

 

Formation d’orientation : Dispositif de découverte des 
métiers, validation du projet professionnel et d’une 

formation sans rupture 
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Suite de parcours et débouchées 
 

L’issue de la formation est l’emploi direct, la formation qualifiante, un contrat en alternance dans une logique de parcours sans 

rupture. INALTA Formation vous accompagne dans la mise en œuvre des premières étapes de votre plan d’action. 

PUBLIC EN SITUATION DE         

HANDICAP 

ACCESSIBILITÉ DES LOCAUX  

►Accueil adapté  

►Plan d’accessibilité affiché 

sur site 

►Stationnements réservés 

PÉDAGOGIE ADAPTÉE 

► Un entretien d’analyse 

des besoins 

► Un accompagnement 

dans les demandes 

d’aides 

► Des rencontres possibles 

tout au long du parcours 

Contactez Séverine GOURLAY, référente 

handicap :  

referent.handicap@inalta-formation.fr 

Ce dispositif vise à former des demandeurs d’emploi en permettant la découverte des secteurs professionnels et métiers qui 
recrutent. Valider un projet et entrer en formation qualifiante. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Parcours individualisé 

Pédagogie adaptée 

Préparation au passage devant jury 

Et une équipe à votre écoute 

Les + de la 

formation 

Accompagnement personnalisé 

LIEUX 

LA FLÈCHE (72) 

SABLÉ S/ SARTHE (72) 
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Rythme 

Entre 31 et 35 heures par semaine 

Durée 

Durée du parcours individualisé et va-

riable selon le positionnement réalisé.  

Durée maximale possible : 

1350 Heures sur 18 mois maximum 

► 1000 Heures théoriques en centre 

► 350 Heures maximum en entreprise 

 

76% sont satisfaits de 

la formation 

 

32 stagiaires 

 

Cumul 2023 au 31/07/2023 



Les méthodes 
mobilisées 

 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 

Situations d’apprentissage variées en 

présentiel au centre de formation, en 

distanciel (E-learning) ou mixte (Blended 

Learning). 

Les modalités pédagogiques misent en  

œuvre reposent sur des situations  

d’apprentissage contextualisées, variées  

et disponibles. La méthode s’inscrit dans 

une approche actionnelle : elle est choisie 

pour être active et participative. 

Un accompagnateur référent qui vous suit 

tout au long de votre parcours : suivi de 

votre parcours individuel et adapté selon 

vos besoins, jusqu’à l’insertion dans 

l’emploi 
 

MODALITÉS D’ÉVALUATION 

La progression des stagiaires est évaluée 

tout au long de la formation et sous 

différentes formes : Entretiens, mises en 

situation, tests. 
 

SANCTION DE LA FORMATION 

Attestation de validation du projet 

professionnel 

Attestation de compétences 

Attestation de fin de formation 
 

 

Pour connaître les dates de sessions et d’informations collectives,  

visitez notre site Internet www.inalta-formation.fr 

  

EN SARTHE 

24 rue Thomas Edison - 72000 LE MANS 

02 43 80 37 28 

contact72@inalta-formation.fr 

Pour intégrer la formation 

Priorité aux demandeurs d ‘emploi  les moins qualifiés et les plus éloignés des 

évolutions du marché de l’emploi. 

CONDITIONS D’ACCÈS ET PRÉ-REQUIS 

► Jeunes à partir de 16 ans en rupture avec la formation initiale ; 

► Demandeurs d’emploi inscrits depuis plus d’un an et n’ayant pas eu accès/

recours à un dispositif d’accompagnement ou de formation dans les 12 

derniers mois ; 

► Inconnus des services de l’emploi (publics dits invisibles jeunes et adultes 

n’ayant pas actualisé leur situation) ; 

► Avoir  un niveau A2 minimum à l’oral. 
 

ETAPES D’INSCRIPTION ET DÉLAIS D’ACCÈS 

1 - Réponse apportée sous 48h pour invitation à participer à une réunion 

d'information (prévoir 3 heures environ). Dates des sessions fixes ; 

2 - Des tests de sélection permettant d'évaluer vos pré-acquis et des tests de 

positionnement pour définir vos besoins ;   

3 - Un entretien individuel et complétude d’un dossier de candidature avec les 

pièces justificatives demandées. 

Admission au regard des modalités de recrutement du candidat (dossier, 

justificatifs, motivation, intérêt pour la formation). 

 

Prépa Rebond - Dispositif Intégré 
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Nous contacter 

Contenu de la formation 

Cette formation est composée de modules obligatoires qui pourront varier et être 

adaptés aux besoins des stagiaires : 

PÉRIODE D’INTÉGRATION     VALIDATION DU PROJET PAR UN JURY 

Lieux possibles de la formation 

3 rue Sainte Cécile—72500 MONTVAL S/ LOIR 

29 rue Saint Blaise—72300 SABLÉ S/ SARTHE 

Tarif - Financement 

Formation gratuite 
 

Cette formation est entièrement financée 

par la Région des Pays de la Loire. 

SAS PRÉPARATION À L’ENTRÉE EN 

FORMATION (2 SEMAINES) 

PHASE PRÉPARATOIRE 

VALIDATION DU PROJET PROFESSIONNEL 

Motivation, remobilisation, lever 

des freins 

Découverte des métiers visés, travail 

et validation d’un projet professionnel  

COMPÉTENCES TRANSVERSALES 

Maîtrise des compétences clés en 
lien avec le projet visé (Apprendre à 

apprendre, numériques français, 

mathématiques... 

ACCÉDER À UNE FORMATION 

QUALIFIANTE 

Accès à une certification de niveau 
3 et autres validations (durée et 

alternance en fonction de la forma-

tion choisie) 
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