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AVANCER ENSEMBLE
pour réussir demain

ATELIERS CONSEILS
T ROUVER UN -MPLOI

Prestation d’accompagnement a I'emploi

Ce dispositif vise a accompagner tout demandeur d’emploi dans sa

démarche de recherche d’emploi, de formation ou de développement de

projets par le biais d’ateliers conseils.

# ORIENTATION # PREPARATION A L’EMPLOI ET A LA FORMATION # ACCOMPAGNEMENT

OBJECTIFS DE LA PRESTATION

» Identifier les sources d'offres d'emploi
» Analyser les offres d'emploi

» Préparer et suivre mes offres d'emploi
>

Développer ses compétences pour atteindre le
marché caché

v

Adapter sa candidature

v

Optimiser ses démarches

v

Développer ses compétences pour atteindre le
marché caché

Adapter sa candidature
Optimiser ses démarches

Contextualiser la rémunération
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S'entrainer a négocier

POUR INTEGRER LA LIEUX

FORMATION

PRE-REQUIS ET CONDITION D’ACCES

Etre demandeur d’emploi inscrit 8 Pdle
Emploi

- La prescription se fait avec le conseiller

Pble Emploi; Inscription possible
également via son espace personnel sur

le site de Pole Emploi. DUREE
- Le lieu de la prestation est fixé par Pole
Emploi avec le nom de I'organisme qui va 3 a 15
réaliser la prestation.

heures

- Une convocation indiquant le
jour et I’heure du rendez-
vous est envoyée au (a la) bénéficiaire.
TARIF - FINANCEMENT
Prestation gratuite C:)

. ] . . . pdle emploi
Cette formation est financée par Péle Emploi

NOUS CONTACTER

EN SARTHE

24 rue Thomas Edison - 72000 LE MANS

02438037 28

contact72®@inalta-formation.fr

ESNAY S/ SARTHE (7

FERTE BERNARD (

CONTENU* DE LA PRESTATION

Théme C12 : Répondre efficacement a une offre d'emploi - 3
heures :

- Recherche et sélection d'offres

- Repérage des attentes des employeurs et valorisation de son
profil

- Personnalisation et suivi des candidatures

Théme C13 : Démarcher les entreprises de fagon spontanée -
3 heures:

- Candidatures spontanées efficaces : ciblage des attendus
des entreprises

- Personnalisation de son courrier
- Suivi de ses candidatures

Théme C14 : Convaincre en entretien d'embauche - 6 heures :
- Construction de son argumentaire
- Simulations d'entretien et axe et valorisation de sa
candidature

Théme C15 : Négocier mon salaire - 3 heures :
- La rémunération et ses variables
- Argumentaire et posture de la négociation

LES METHODES MOBILISEES

MODALITES PEDAGOGIQUES

Situations d’apprentissage variées en présentiel.
Un conseiller en insertion professionnelle vous accompagne
pendant la durée de la prestation.

MODALITES D’EVALUATION

Une fiche de synthése personnalisée complétée par le
bénéficiaire au terme de chaque atelier.

PUBLIC EN SITUATION DE
HANDICAP

PEDAGOGIE ADAPTEE

» Un entretien d’analyse

ACCESSIBILITE DES LOCAUX des besoins

» Accueil adapté » Un accompagnement
dans les demandes

» Plan d’accessibilité affiché S
d’aides

sur site
» Des rencontres possibles
tout au long du parcours
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» Stationnements réservés

Contactez Séverine GOURLAY, référente
handicap :

referent.handicap@inalta-formation.fr



